
  
 

و توانمندسازي منابع انسانيدوره هاي آموزش  ارزيابيفرم   

:همكار محترم   

هاي واقع بينانه  بديهي است پاسخ .خواهشمند است به سوالات زير پاسخ دهيد به منظور بالابردن سطح آموزش واستفاده بيشتر از امكانات آموزشي،

  .واهد دادشما، اطلاعات باارزش وسازندهاي را در اختيار ما قرار خ

     .................................................................... : رشته تحصيلي  ...........................: سابقه كار                 زن             مرد:    جنس
  

                                                    ..............................................................................:  عنوان دوره آموزشي 

  :مدت ساعت دوره                                    :تاريخ خاتمه دوره  :                                    تاريخ شروع دوره 

  ارزيابي مدرس دوره  رديف

  ضعيف  متوسط  خوب  خيلي خوب  عالي  ................................): ...........مدرس اول(نام مدرس   

            تسلط علمي مدرس به مطالب   1

            فراگيران به مفاهيم انتقال قدرت و بيان نحوه  2

            هاي فعال تدريس و جلب مشاركت فراگيران استفاده از روش  3

            فراگيران سوالات و ابهامات به پاسخگوئي تسلط  4

            نحوه رفتار مدرس با فراگيران  5

            مديريت زمان مدرس در ارائه مطالب  6

  ضعيف  متوسط  خوب  خيلي خوب  عالي  ): ...........................................مدرس دوم(نام مدرس   

            تسلط علمي مدرس به مطالب   

            فراگيران به مفاهيم انتقال قدرت و بيان نحوه  

            هاي فعال تدريس و جلب مشاركت فراگيران استفاده از روش  

            فراگيران سوالات و ابهامات به پاسخگوئي تسلط  

            نحوه رفتار مدرس با فراگيران  

            مديريت زمان مدرس در ارائه مطالب  

            ارزيابي محتوي دوره  رديف

            و دانش شما در شغل مورد تصدي كاربردي بودن محتوي دوره در افزايش معلومات  1

            توانايي دوره در ايجاد علاقه به مطالعه تخصصي  2

            موفقيت دوره در ارائه مطالب جديد  3

            ارزيابي اجراي دوره  رديف

           رضايت شما از مدت زمان برگزاري دوره  1

            رضايت از نحوه اطلاع رساني برگزاري دوره  2

           مكان و فضاي آموزشي مطلوبيت  3

            نحوه پذيرايي و تداركات  5

            نحوه رفتار دست اندركاران دوره با شما  6

            ارزيابي كلي در خصوص اجراي دوره

                                                                                                       .قيد فرماييددر پشت برگه  ،داريد ضمن خدمتنظر يا پيشنهادي در مورد افزايش كيفيت آموزشهاي  غير از موارد فوق چنانچه   

   و توانمندسازي منابع انساني واحد آموزش 

  

 ارزيابي دوره آموزشي

 62F0401-B: شماره


