
 

 اداره آموزش و توانمندسازي منابع انساني

 

 نيازسنجي فردي كاركنان

 62F0205-A: شماره

  

  آموزشيفرم نيازسنجي 

  همكار گرامي

در شناسنامه  دوره هاثبت اين با توجه به . شما طراحي گرديده استي و فردي اين فرم به منظور پيش بيني نيازهاي آموزشي شغل

   .گرددبا دقت و خوانا تكميل ، خواهشمند است آموزشي

  .مي باشد 1392به منزله عدم نياز فرد به گذراندن دوره هاي آموزشي در سال ارسال فرم، تكميل و عدم : توجه

  :تلفن همراه  :كد ملي  :نام و نام خانوادگي

  :)در صورت عدم تطابق پست سازماني با شغل مورد تصدي( عنوان شغل  :عنوان پست سازماني

  :استخدام سال  :نوع استخدام  :مدرك تحصيلي

  :نام بخش يا واحد  : محل خدمت
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  آموزشي مورد نيازعنوان دوره   شرح وظايف به ترتيب اهميت
اولويت بندي 

  از نظر فرد

 اولويت بندي از

سرپرست  نظر

  مستقيم

      

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  :)علاوه بر دوره هاي پيشنهادي فرد(دوره هاي پيشنهادي سرپرست يا مدير

  

  

  

       

  .در اين كادر چيزي ننويسيد      

فرد امضا  

 تاريخ تكميل
  نام و نام خانوادگي سرپرست مستقيم

 امضا

 :          امضا و تاريخ                �خير  �بلي: آيا فرم مورد تائيد است:                   نام رابط آموزش


